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1. Wstęp. Przeznaczenie Polityki  
Niniejsza Polityka Ochrony Środowiska jest stosowana w C&F S.A. oraz w spółkach zależnych i powiąza-
nych C&F S.A. (dalej: „C&F”). Kwestię poszanowania środowiska C&F traktuje jako jeden z priorytetów w 
swojej działalności, co znalazło wyraz w specjalnie w tym celu sformułowanej Polityce Ochrony Środowi-
ska, opierającej się na niżej przedstawionych zasadach.  

W C&F staramy się ograniczać negatywny wpływ naszej działalności biznesowej na środowisko naturalne. 
Dajemy temu wyraz w naszych działaniach. Dobry skutek odnoszą nawet niewielkie gesty, wprowadzanie 
choćby drobnych, korzystnych dla środowiska zmian w codziennych czynnościach i popularyzacja dobrych 
dla środowiska praktyk. 

Takie działania i postawy, zwielokrotnione przez wspólne działanie z naszymi pracownikami, współpra-
cownikami, kontrahentami i klientami mogą doprowadzić do korzystnych zmian w środowisku naturalnym 
i mogą skutkować pozytywnymi zmianami postaw wobec środowiska w całym naszym otoczeniu.  

Zaangażowanie na rzecz środowiska wynika z poczucia współodpowiedzialności za funkcjonowanie spo-
łeczeństwa, z chęci pozostawienia po sobie świata w niepogorszonym stanie. Niezależnie od rodzaju dzia-
łalności, jaką każdy z nas prowadzi, w naszym życiu zawodowym i biznesowym wpływamy na środowisko 
naturalne.  

W C&F przestrzegamy globalnych i lokalnych przepisów prawnych w zakresie ochrony środowiska. Świa-
domie ograniczamy negatywny wpływ naszej działalności na środowisko naturalne, minimalizując zużycie 
zasobów naturalnych oraz ograniczając wytwarzanie odpadów powstających w wyniku bieżącej działalno-
ści. Promujemy także ekologiczny styl życia pośród naszych pracowników. Wspieramy akcje zachęcające 
do czynnego uczestnictwa w ochronie środowiska. 

Chcemy, aby względy ochrony środowiska i idee oraz wskazania z nich wynikające współtworzyły kulturę 
organizacyjną C&F.  

2. Dobre praktyki  
Uważamy, że tylko działanie może doprowadzić do zmian i w myśl tej zasady staramy się ograniczać wpływ 
naszej działalności biznesowej na środowisko naturalne. W ramach obowiązującego krajowego porządku 
prawnego w działaniu kierujemy się wskazaniami i dobrymi praktykami określonymi w dokumentach stwo-
rzonych w ramach działania Organizacji Narodów Zjednoczonych.  

Należą do nich:  

1. „Agenda na rzecz Zrównoważonego Rozwoju 2030” oraz  

2. „10 zasad United Nations Global Compact”. 

3. Nasze działanie  
Ze względu na fakt, że C&F jest producentem oprogramowania i systemów informatycznych, nasza dzia-
łalność nie wiąże się z bezpośrednim wykorzystaniem surowców, będących zasobami naturalnymi jak rudy 
metali, minerały, surowce energetyczne czy drewno. Korzystamy natomiast z typowych mediów, zużywa-
nych w trakcie bieżącej pracy. Wśród wykorzystywanych surowców możemy zidentyfikować: energię elek-
tryczną, gaz ziemny, paliwa płynne (benzynę i olej napędowy), energię cieplną oraz wodę. Dodatkowo w 
swojej działalności biurowej wykorzystujemy papier inne materiały papierowe, kartonowe, plastikowe i 
drewniane opakowania i zabezpieczenia. Biorąc to pod uwagę, opracowaliśmy niżej przedstawiony zbiór 
zasad, praktyk i wewnętrznych norm postępowania.  

1. Stosujemy się do przepisów prawa, norm dotyczących ochrony środowiska i utrwalonych dobrych prak-
tyk, których celem jest ograniczenie negatywnego wpływu działalności biznesowej na ochronę środo-
wiska. 

2. Na bieżąco badamy poziom wpływu naszej działalności na środowisko naturalne. Co najmniej raz 
w roku będziemy prowadzić audyt wpływu na środowisko naszej działalności i wnioski z audytu wdra-
żamy w całej naszej organizacji.  
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3. Gospodarujemy odpadami w sposób odpowiedzialny i zgodny z prawem. Oznacza to, że ograniczamy 
ilość odpadów generowanych w naszym działaniu, a z powstałymi odpadami postępujemy w sposób 
ułatwiający ich późniejszą selekcję, maksymalizowanie poziomu recyklingu oraz upewniamy się, 
że współpracujący z nami odbiorca odpadów działa legalnie i stosuje dobre praktyki w zakresie gospo-
darki odpadami.  

4. Rozróżniamy typy i rodzaje odpadów i postępujemy z nimi w odpowiedni sposób. Wprowadzamy regu-
lacje wewnętrzne związane z ograniczeniem powstawania odpadów i ściśle przestrzegamy ich posta-
nowienia. Segregujemy śmieci w pomieszczeniach biurowych. Zbieramy elektroodpady biurowe i za-
chęcamy pracowników do przekazywania nam elektroodpadów ze swoich gospodarstw domowych, w 
celu wspólnego przekazania ich wyspecjalizowanym podmiotom zbierającym takie odpady. Kierujemy 
się zasadą less waste. Komputery, które są wymieniane na nowe, przekazujemy w formie darowizny 
na rzecz organizacji pozarządowych.  

5. Promujemy i wprowadzamy rozwiązania organizacyjne w celu ograniczenia zużycia surowców i zaso-
bów naturalnych, takich jak woda, energia, paliwa, papier i inne materiały biurowe. Ograniczamy zuży-
cie papieru, korzystając z elektronicznego obiegu dokumentów i podpisów elektronicznych. Aby zrezy-
gnować z wody butelkowanej, zamontowaliśmy filtry w kranach. W celu ograniczenia zużycia wody, 
korzystamy ze zmywarek. Oświetlenie w pomieszczeniach ogólnego dostępu i korytarzach urucha-
miane jest poprzez czujniki ruchu. 

6. Ciągle inwestujemy w coraz to nowocześniejsze urządzenia, z nastawieniem na ich energooszczęd-
ność i inne czynniki sprzyjające ochronie środowiska, w celu coraz bardziej racjonalnego wykorzysty-
wania energii elektrycznej, energii cieplnej i wody.  

7. W naszej działalności minimalizujemy wykorzystanie środków chemicznych w zabiegach konserwacyj-
nych i sanitarnych oraz w utrzymaniu pomieszczeń. Minimalizujemy również używanie jednorazowych 
naczyń i sztućców. W miarę możliwości do sprzątania pomieszczeń używamy eko środków.  

8. Do remontów pomieszczeń biurowych używamy farb, które spełniają wszystkie normy i są bezpieczne 
dla ludzi i środowiska. Dbamy o wyposażenie biura i odnawiamy stare meble. Wiele z naszych mebli 
biurowych ma już ponad 10 lat. 

9. Prowadzimy działania w kierunku edukowania naszych pracowników, współpracowników, klientów, do-
stawców i partnerów biznesowych do podejmowania działań sprzyjających ochronie środowiska. 
Współpracujemy z dostawcami dostarczającymi produkty i usługi zgodne z normami ochrony środowi-
ska. Promujemy w komunikacji wewnętrznej kanał Market Place, poprzez który pracownicy mogą sprze-
dawać/kupować lub przekazywać rzeczy używane. W ramach CF4GOOD (programu, w którym nasi 
pracownicy zgłaszają inicjatywy do wsparcia finansowego), uruchomiliśmy eko edycję dedykowaną ini-
cjatywom związanym z ochroną środowiska. 

10. Dbamy o to, aby nasze biuro było zielone. Pomieszczenia wypełnione są roślinami, które pielęgnuje 
specjalista. 

11. Stosujemy praktyki sprzyjające wprowadzaniu instrumentów zrównoważonego transportu, w tym dojaz-
dów do pracy rowerem, grupowych przejazdów samochodem i komunikacją miejską, dojazdów pocią-
giem oraz stosowania spotkań zdalnych i wideokonferencji w naszej działalności biznesowej. W celu 
ograniczenia śladu węglowego generowanego przez samochody osobowe i transport publiczny, zachę-
camy naszych pracowników do przyjeżdżania do biura na rowerze. Zapewniamy miejsce do przecho-
wywania rowerów w specjalnie przygotowanej rowerowni. W ramach realizowania hybrydowego trybu 
pracy wprowadziliśmy system do rezerwacji hot desków. Dzięki temu ograniczamy zużycie energii elek-
trycznej – uruchamiane są tylko sprzęty wcześniej zarezerwowane.   

12. W naszej działalności biznesowej nie współpracujemy z osobami i podmiotami, o których wiemy, że nie 
stosują się do przepisów w zakresie ochrony środowiska. 

13. Komunikujemy nasz wpływ na środowisko w naszym otoczeniu biznesowym, także poprzez działania 
informacyjne co do wprowadzenia i stosowania niniejszej Polityki Ochrony Środowiska.  
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4. Sygnalizacja nieprawidłowości  
Każda osoba będąca pracownikiem lub stałym współpracownikiem C&F, a także osoba będąca podwyko-
nawcą, dostawcą lub innym kontrahentem C&F powinna zwracać uwagę na zaistnienie nieprawidłowości 
w zakresie ochrony środowiska w działalności biznesowej C&F, lub w związku z tą działalnością oraz ma 
obowiązek niezwłocznie zgłaszać nieprawidłowości.  

W szczególności dotyczy to wszystkich nieprawidłowości polegających na nieprzestrzeganiu obowiązują-
cych przepisów ochrony środowiska. 

Zgłoszenia nieprawidłowości lub sygnałów alarmowych w C&F można dokonać za pośrednictwem dedy-
kowanego adresu e-mail: legal@candf.com. 

Każde zgłoszenie dokonane w prawidłowy sposób zostanie rozpoznane.  

W ten sam sposób można zgłaszać inicjatywy, sugestie lub pomysły racjonalizacji działań zmierzających 
do ochrony środowiska w naszej działalności.  
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