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Polityka w zakresie Zarzadzania Bezpieczenstwem
I Higiena Pracy
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1. Podstawowe zatozenia

Bezpieczenstwo i higiena pracy sg naszym priorytetem.

1.

Wszyscy nasi pracownicy, wspoétpracownicy, konsultanci, osiggajg korzysci wynikajgce z wysokiego
poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na biezgco monitorujemy zmiany w przepisach dot. bezpieczenstwa i higieny pracy i realizujemy dzia-
tania majgce na celu poprawe warunkéw pracy.

Kazdy z pracownikdéw odbywa szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed przystgpie-
niem do pracy oraz szkolenia okresowe w czasookresach zgodnych z obowigzujgcymi przepisami.

Oceniamy, dokumentujemy i informujemy pracownikdéw o zagrozeniach wystepujgcych na wszystkich
stanowiskach pracy w spoétce.

Oczekujemy, ze nasi wspotpracownicy, konsultanci, zaleznie od warunkéw w danym miejscu pracy,
okreslg, ocenig i bedg kontrolowaé narazenie na zagrozenia dla zdrowia oraz bezpieczehstwa, w tym
na szkodliwe czynniki chemiczne, biologiczne, fizyczne i ergonomiczne, wykorzystujgc do tego odpo-
wiednie kontrole techniczne, procedury bezpieczenstwa w pracy oraz przepisy w zakresie BHP.

Unikanie ryzyka

1.

Spotka chroni swoich pracownikéw oraz wspoétpracownikéw, zapewniajgc odpowiednig organizacje
miejsca i stanowiska pracy oraz wymagane przez prawo $rodki ochrony osobistej w biurze siedziby
spotki, udziela im informacji na temat ryzyka wynikajacego z tych zagrozen, a takze wdraza procedury,
aby zapobiega¢ wypadkom i zachorowaniom w pracy, odpowiednio postepowa¢ w razie ich wystgpie-
nia, monitorowac je i zgtaszaé, klasyfikowac i rejestrowaé przypadki wypadkéw, zapewniac niezbedng
pomoc medyczng, badaé zaistniate przypadki, przeprowadzac¢ dziatania naprawcze oraz utatwia¢ pra-
cownikom powr6t do pracy. Takiej samej ochrony pracownikow oczekujemy od wspotpracownikéw,
konsultantow, dostawcdw i innych partneréw biznesowych.

. Spoétka odpowiednio instruuje i szkoli swoich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Swiadczonej w trybie zdalnym, poza biurem siedziby spotki, w miejscu ustalonym indywidualnie z pra-
cownikiem.

Pracownicy $wiadczgcy prace w trybie zdalnym zobowigzujg sie odpowiednio organizowac¢ miejsce
pracy zdalnej tak, aby zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy zgodnie z wytycznymi spotki i
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przepisami obowigzujgcego prawa. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zadbania o spetnienie za-
sadniczych wymagan technicznych dla stanowiska pracy i urzadzen podczas swiadczenia pracy w try-
bie zdalnym.

Kazdy pracownik oraz wspotpracownik jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepiséw oraz ustalo-
nych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy majgcych na celu zapobieganie wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym, wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowanie sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych
oraz dbanie o nalezyty stan urzgdzen i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu pracy.

Wszyscy przedstawiciele spétki (pracownicy, kadra kierownicza, wspétpracownicy) sg zaangazowani w
sprawy zwigzane ze zdrowiem, bezpieczehstwem i higieng pracy.

Dzielimy sie najlepszymi praktykami i czerpiemy wiedze z zaistniatych zdarzen niebezpiecznych oraz
wypadkow.
Jestesmy swiadomi, ze w przypadku zaistnienia zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzkiego niezwtocznie

powinnismy zaprzesta¢ wykonywania pracy i podjg¢, w zakresie dostepnych mozliwosci, stosowne
czynnosci celem eliminacji badz zminimalizowania ryzyka dla zdrowia i zycia.

3. Pomoc w sytuacjach niebezpiecznych

1.
2.

Jestedmy Swiadomi odpowiedzialno$ci za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

W siedzibie C&F S.A. zapewniamy pracownikom skuteczny system pomocy w sytuacjach awaryjnych
i wypadkowych poprzez zapewnienie odpowiednich warunkéw w zakresie ochrony przeciwpozarowe; i
pierwszej pomocy.

Zapewniamy pracownikom realizacje obowigzkéw zwigzanych z udokumentowaniem wypadkow przy
pracy oraz chorob zawodowych.

Zobowigzujemy sie do analizowania wszystkich zgtoszen zdarzen potencjalnie wypadkowych i wypad-
kowych pod katem wdrozenia dziatan majgcych na celu poprawe warunkéw pracy.

4. Sposoby realizacji Polityki

Wszystkie te zatozenia realizujemy poprzez:

1.

® N o o b~ w

spetnianie wymagan zawartych w przepisach prawa w tym w szczegdélnosci w przepisach Kodeksu
Pracy i wewnetrznych regulaminéw, polityk i instrukcji obowigzujgcych w naszej spétce,

obowigzkowe i regularne szkolenia z zakresu BHP w celu podnoszenia swiadomosci i kwalifikacji pra-
cownikéw w zakresie BHP,

stosowanie urzgdzen i wyposazenia spetniajgcego wymagania norm bezpieczehstwa,
wyposazenie pracownikéw w wymagane przez prawo srodki ochrony indywidualne;,
regularne éwiczenia przeciwpozarowe,

zachecanie do stosowania profilaktyki zdrowotnej i promowania zdrowego trybu zycia,
aktywng komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng w zakresie BHP,

okreslenie mozliwych sytuacji awaryjnych, przygotowanie sie na nie i wdrozenie planéw awaryjnych
oraz przeszkolenie pracownikow w zakresie procedur postepowania, w tym metod zgtaszania takich
sytuacji, powiadamiania i ewakuacji personelu, prébnych alarméw, korzystania ze sprzetu do wykrywa-
nia i gaszenia pozarow, wtasciwych drég ewakuacyjnych oraz planéw przywracania sprawnos$ci po
awarii,

zapewnienie personelowi statego dostepu do czystych toalet, wody pitnej oraz miejsc, w ktérym mozna
z zachowaniem higieny przygotowywacé, przechowywac i spozywac positki,

10.ciggte doskonalenie i poprawe dziatan w zakresie BHP.
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5. Ocena efektywnosci
Oceny efektownosci systemu dokonujemy przez:
1. monitorowanie wypadkéw przy pracy,
2. monitorowanie ilosci zdarzen wypadkowych,

3. analize dokumentacji i zapiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Postanowienia koncowe

Zarzad C&F S.A zobowigzuje sie do zabezpieczenia zasobéw zapewniajgcych realizacje przyjetej, wdro-
zonej i utrzymanej polityki oraz zapewnia, ze jest zrozumiana i uzgodniona z pracownikami Spétki oraz
udostepniona zainteresowanym stronom zewnetrznym.

Zarzad C&F S.A przekazuje niniejszg polityke w zakresie Zarzgdzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy
do wszystkich pracownikéw, wspdtpracownikdw, konsultantéw i innych oséb pracujgcych na rzecz Spofki
C&F S.A w celu jej realizacji.

Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy, wspotpracownicy, konsultanci i inne osoby pracujgce lub wspotpra-
cujagce z C&F S.A wykazg petne zaangazowanie dla wszelkich dziatan wynikajgcych z Polityki w zakresie
Zarzgdzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy.
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