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Polityka Zapobiegania Dziataniom Korupcyjnym

Spis tresci

1. Wstep. Definicja korupcji. Przeznaczenie POIYKI..........ccueiiiiiiiiiii e 1
2. PojeCia ZAEfINIOWEANE ..ottt et e e e e aareee s 1
3. Zakaz stosowania praktyk KOTUPCYJNYCR .......cooiiiiie e 2
4. Dopuszczalne wydatKi repreZEentaCyjNe ........oeveviiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt ettt ettt ettt et et a et et e e et e teaeaaaaaaaaaaaeees 2
5. Sygnalizacja NiEPraWitOWOSCI .........oocueiiiiiie et e e e e e e e e e e e e e e s et rereeaaeeesnnrnreees 3
1. Wstep. Definicja korupcji. Przeznaczenie Polityki

C&F S.A. ani spotki zalezne i powigzane C&F S.A. (dalej tgcznie: C&F) nie stosujg i potepiajg stosowanie
praktyk korupcyjnych. Podobnego zachowania oczekujemy od naszych pracownikow, wspotpracownikéw,
konsultantéw, partnerow biznesowych oraz wszystkich osob, organdéw i organizacji, z ktérych dziataniem
stykamy sie w pracy, w naszej dziatalno$ci biznesowej.

Korupcja to dziatanie polegajgce na wreczaniu korzysci, zgdaniu wreczania, przyjmowaniu, proponowaniu,
obiecywaniu korzys$ci, badz kierowaniu takimi dziataniami oraz na podzeganiu lub pomocnictwie do tych
dziatan przez jakakolwiek osobe, w jakikolwiek sposdb, w Polsce i za granica, w sektorze publicznym,
prywatnym i w organizacjach pozarzadowych, a takze na dowolnym styku tych sektoréw, o ile odbywa sie
w nieuczciwym celu, a szczegélnie z naruszeniem obowigzujgcego prawa; pojecie korzysci oznacza jaka-
kolwiek nienalezng korzy$¢ majgtkowa, osobista lub inng (blizej zdefiniowang w dalszej czesci niniejszej
polityki).

Korupcja zachodzi, gdy korzys¢ jest wreczana, przyjmowana, proponowana lub obiecywana w celu uzy-
skania nieuczciwego dziatania lub zaniechania dziatania w wykonywaniu obowigzkéw danej osoby wyni-
kajacych z zatrudnienia, stuzby, petnienia wtadzy, wykonywania innej powinnosci, wywodzacych sie
z ustawy, z aktu wtadzy publicznej, z umowy, lub z innych okolicznoéci i zdarzen.

Dziatania te okreslane sg niekiedy jako tapownictwo, przekupstwo, ptatna protekcja, a takze korupcja
w dziataniu organow wiadzy publicznej, korupcja gospodarcza oraz korupcja polityczna.

Korupcja jest zabroniona przez prawo, niedopuszczalna ze wzgledéw moralnych oraz nadzwyczaj szko-
dliwa w stosunkach spotecznych i gospodarczych. Majgc wiec na uwadze obowigzujgce prawo polskie,
europejskie i miedzynarodowe, dobro C&F, wzgledy zachowania dobrych obyczajéw w biznesie oraz ocze-
kiwania naszych partneréw biznesowych, a przede wszystkim nasze wartosci i zasady etyczne, wdrozyli-
$my w niniejszym dokumencie (dalej: ,Polityka”) ponizsze rozwigzania, jako odzwierciedlenie zasady: zero
tolerancji dla korupcji.

Pojecia zdefiniowane
Na potrzeby niniejszej Polityki nastepujace pojecia bedg miaty nizej zdefiniowane znaczenie:
1. korupcja — dziatanie opisane wyzej we wstepie niniejszej Polityki

2. osoba zobowigzana — spétka C&F S.A., jej spétki powigzane i zalezne oraz czionkowie ich organdw,
pracownicy, wspotpracownicy, konsultanci, dostawcy, podwykonawcy inni partnerzy biznesowych oraz
wszystkie osoby i organizacje, z ktoérych dziataniem stykamy sie w pracy, w naszej dziatalnosci bizne-
sowej;
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3. korzysc — to wszelkiego rodzaju korzys¢, w tym pienigdze i ich ekwiwalenty (w tym papiery warto$ciowe,
bony upominkowe, udziaty, akcje, lub opcje na udzialy, akcje i prawa majgtkowe), rzeczy, Swiadczenia
majatkowe lub osobiste, ktére w niezgodzie z przepisami prawa i postanowieniami Polityki sg przeka-
zywane, udzielane, przyjmowane, proponowane, obiecywane przez lub na rzecz oséb zobowigzanych,
albo oséb trzecich;

4. sygnat alarmowy — informacja lub okolicznos¢ wskazujgca, ze ze znacznym prawdopodobiehstwem
doszto do zaistnienia korupcji, lub ze osoba zobowigzana moze podejmowac dziatania noszgce zna-
miona nieprawidtowosci;

5. nieprawidtowos¢ — zaistnienie korupcji lub inne naruszenie i/lub potencjalne naruszenie przez osobe
zobowigzang przepisOw prawa lub regulacji wewnetrznych, w tym niniejszej Polityki, badz stan, ktéry
sprzyja wystgpieniu takich naruszen. Nieprawidtowoscig jest zatem nie tylko korupcja, ale i kazdy czyn
zabroniony, badz sygnat alarmowy.

3. Zakaz stosowania praktyk korupcyjnych

Zabrania sie dokonywania jakichkolwiek dziatan stanowigcych korupcje, w tym wreczania, zgdania wre-
czania, przyjmowania, proponowania lub obiecywania jakichkolwiek korzysci, jak rowniez powotywania sie
na wptywy lub wykorzystywania wplywéw w celu przekazania lub uzyskania korzysci dla siebie, innych
0s6b lub reprezentowanych podmiotéw, w tym w szczegdlnosci w celu pozyskania lub utrzymania trans-
akcji biznesowych, dostepu do rynku, ograniczen konkurencji (w tym zmoéw przetargowych), pozwolen,
autoryzaciji, uprawnien, licencji, koncesji, renomy biznesowej, uprzywilejowanej sytuacji lub unikniecia do-
chodzenia badz scigania.

4. Dopuszczalne wydatki reprezentacyjne

Dozwolone jest przekazywanie korzysci w postaci dokonywania wydatkéw reprezentacyjnych ponoszo-
nych na rzecz oséb trzecich, o ile ma to wlasciwe uzasadnienie gospodarcze i jest dokonywane w sposéb
transparentny, tylko na rzecz os6b uczestniczgcych w relacjach biznesowych oraz pod warunkiem, ze
dziatania te podejmowane sg w dobrej wierze na rzecz rozwoju relacji biznesowych, ich rozmiar i wartosé
nie jest nadmierna, a jest adekwatna do okolicznosci, w toku zwyktej dziatalnosci gospodarczej i nie naru-
szajg przepisow prawa i dobrych obyczajéw.

Wydatki reprezentacyjne nie moga:

1. by¢ otrzymywane lub wreczane w formie gotéwki lub jej ekwiwalentéw (np. papieréw wartosciowych,
pozyczek, udziatéw, akcji i podobnych praw majatkowych lub opcji na udziaty, akcje i prawa majgtkowe),

2. by¢ otrzymywane lub wreczane uczestnikom wszelkich postepowan przetargowych i zakupowych,
3. by¢ sprzeczne z interesem C&F.

Szczegolnej ostroznosci wymaga ponoszenie wydatkéw na reprezentacje w relacjach z funkcjonariuszami
i innymi osobami wystepujgcymi w ramach dziatania wtadzy publicznej, w tym takze partii politycznych i
kandydatow w wyborach do wybieralnych organéw wtadzy publicznej. Co do takich oséb zabrania sie
przyjmowania oraz przekazywania jakichkolwiek korzysci, prezentéw, upominkdw, zaproszen, w tym do-
konywania wydatkéw na reprezentacje, w kazdym przypadku, gdy moga one byé uznane jako forma wy-
warcia wptywu na wykonywanie powierzonych im czynnosci w sposéb sprzeczny z prawem lub dobrymi
obyczajami, w szczegolnosci jezeli mogg by¢ odebrane jako forma korupcji, majgca na celu wywarcie
wptywu na decyzje zwigzane ze sprawami stuzbowymi.

W celach reprezentacyjnych dopuszczalne jest przekazanie przedmiotu o minimalnej wartosci, posiadajg-
cego funkcje reprezentacyjna.

Zabrania sie wreczania, proponowania lub obiecywania jakichkolwiek korzysci i w jakikolwiek sposob
w celu nagrodzenia funkcjonariusza lub innej osoby wystepujgcej w ramach dziatania wtadzy publicznej w
zamian za wydanie jakiejkolwiek decyzji lub innego aktu administracyjnego w zwigzku z petniong funkcja,
lub powstrzymanie sie takiej osoby od dziatania.
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5. Sygnalizacja nieprawidtowosci

Kazda osoba zobowigzana powinna zwraca¢ uwage na zaistnienie sygnatéw alarmowych oraz innych ro-
dzajow nieprawidtowosci oraz ma obowigzek niezwtocznie zgtasza¢ nieprawidtowosci. W szczegdlnosci
dotyczy to nieprawidtowos$ci polegajgcych na:

1. niedopetnieniu obowigzkéw lub naduzyciu uprawnien danej osoby, zapowiedzi danej osoby, Zze tak po-
stgpi oraz na zaistnieniu przygotowan, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego;

2. braku zachowania nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach, stosownie do zawartej
umowy lub postanowien przepiséw prawa;

3. istnieniu stanu lub sytuacji, ktére mogtyby sprzyjac lub prowadzi¢ do zaistnienia korupcji; w szczegdl-
nosci (wyliczenie wytagcznie o charakterze przyktadu) gdy: osoba zobowigzana proponuje fakturowanie
ustug, dostaw lub $wiadczen nie majgcych miejsca, gdy osoba zobowigzana wystawia takie faktury,
gdy osoba zobowigzana zgda udzielenia pozyczki w relacjach innych niz z zatozenia Scisle dotyczace
finansowania, gdy osoba zobowigzana wnosi o dokonanie ptatnosci w gotéwce, lub bezgotéwkowo, ale
w niekonwencjonalny sposéb; gdy osoba zobowigzana wystawia faktury z niejasnym opisem $wiadczo-
nych ustug lub o wartosci znaczgco odbiegajgcej od spodziewanej;

4. osoba zobowigzana powotuje sie na to, ze we organach witadzy, partiach politycznych, lub w podmio-
tach bedacych stronami uméw biznesowych dziatajg lub sg zatrudnione osoby spokrewnione, spowi-
nowacone lub pozostajgce w bliskiej osobistej relacji z osobg zobowigzang i osoba zobowigzana reko-
menduje lub preferuje kontakt stuzbowy, zawarcie umowy z takg osobg lub powierzenie takiej osobie
okreslonego dziatania;

5. osoba zobowigzana odmawia prawa do przekazania informacji lub przeprowadzenia audytu w zakresie
przeciwdziatania korupcji, badz tez odmawia przekazania informacji na swéj temat lub na temat stoso-
wanych przez siebie praktyk biznesowych w sytuaciji, kiedy wniosek o taki audyt lub przekazanie takich
informacji jest uzasadniony;

6. stosowane s3 praktyki polegajace na zamawianiu ustug posrednikéw, a wynagrodzenie posrednika nie
odpowiada zakresowi ustug lub tez petnomocnik wnioskuje o wynagrodzenie przekraczajgce wartos¢
zwyczajowo przyjetg dla tego rodzaju ustug, stosowane sg wygdérowane prowizje, niestandardowe ptat-
nosci z gory badz tez innego rodzaju ptatnosci niekonwencjonalne co do formy lub co do charakteru.

Zgtoszenia nieprawidtowo$ci lub sygnatéw alarmowych w C&F mozna dokona¢ za posrednictwem adresu
e-mail: legal@candf.com.

Kazde zgtoszenie dokonane w prawidlowy sposéb, rowniez anonimowe, zostanie rozpoznane. Z natury
rzeczy rozpoznanie sprawy zgtoszonej anonimowo moze by¢ utrudnione lub niemozliwe z powodu braku
mozliwosci uzyskania dodatkowych informaciji.

Niedopetnienie obowigzku dokonania zgtoszenia moze spowodowac niekorzystne skutki dla osoby zobo-
wigzanej, ktéra uchyla sie od tego obowigzku.

Zgtoszenia dokonywane w dobrej wierze sg traktowane w sposéb poufny oraz badane z nalezytg staran-
noscig. Osobie dokonujacej zgtoszenie w dobrej wierze przystuguje ochrona, w tym réwniez ochrona toz-
samosci. O ile zgtoszenie dokonywane jest w dobrej wierze, to — nawet o ile okazatoby sie nieprawdziwe
— nie moze stanowi¢ podstawy do wyciggniecia konsekwencji wobec osoby zobowigzanej, ktdra dokonata
zgtoszenia. Fakt dokonania zgtoszenia nie moze mie¢ jakiegokolwiek negatywnego wptywu na pominiecie
przy awansie, degradacje, brak powierzania zadan stuzbowych, delegowanie w inne miejsce pracy, obni-
zenie wynagrodzenia lub rozwigzanie umowy o prace lub wspotprace.

Zgtoszenia sktadane w ztej wierze bedg oceniane zgodnie z ich naturg prawng i faktyczng, a osoby ich
dokonujgce nie bedg objete ochrong. Zta wiara zachodzi wtedy, gdy dokonujgcy zgtoszenia wie lub przy
zachowaniu nalezytej starannosci powinien wiedzie¢, ze zgtaszane nieprawidtowo$ci majg charakter fat-
szywego oskarzenia lub zgtoszenie opiera sie fatszywych dowodach.

Wszystkie osoby zobowigzane majg obowigzek zapoznania sie z trescig Polityki i potwierdzenia na pismie,
ze zobowigzujg sie do niej stosowac.
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